Documento del Consiglio di Classe 5 R Relazioni Internazionali per il MarReting

Esso ¢ calcolato in base alla media aritmetica dei voti dello scrutinio finale. Individuata la banda di
oscillazione (in base alla media dei voti), il Consiglio di Classe puo attribuire il punteggio massimo
della banda in presenza di almeno due dei cinque indicatori sottoelencati:

1. MEDIA aritmetica dei voti superiore alla meta della banda di oscillazione prevista;
2. FREQUENZA scolastica regolare con limitato numero di assenze, ritardi e uscite anticipate.
3. INTERESSE E IMPEGNO nella partecipazione al dialogo educativo.
4. PARTECIPAZIONE alle attivita integrative e complementari effettuate all’interno della Scuola (art.
1, c. 2 del DM n. 49/2000):
a. Attivita integrative pomeridiane svolte nell’Istituto.

b. Attivita di orientamento organizzate dall’Istituto in orario extra scolastico.
c. Attivita sportive interne all’Istituto.

d. Attivita di accoglienza e guida per manifestazioni, mostre e convegni organizzati da Enti
pubblici e privati.

5. ATTIVITA’ CERTIFICATE DA ENTI ESTERNI:

a.

b.

Attivita di volontariato e socio-assistenziali.
Attivita culturali (es: corsi di lingua, conservatorio, scuola di musica ecc.).

Esperienze di studio all’estero e adeguatamente certificate da organismi accreditati a
livello internazionale, esperienze di scambio culturale.

Certificazioni europee nelle lingue straniere.

Esperienze di lavoro coerenti con il corso di studi e certificate da ditte e enti. (Le
certificazioni comprovanti attivita lavorativa devono indicare I’ente a cui sono stati
versati i contributi di assistenza e previdenza ovvero le disposizioni normative che
escludano I’obbligo dell’adempimento contributivo, art.12 ,c.2 del DPR n.
323/1998).

Attivita sportive esterne certificate dalle societa sportive.

Patente europea del computer (ECDL-EUCIP).

Limitatamente al credito del quinto anno, gli alunni ammessi all’Esame di Stato con una insufficienza
avranno il punteggio minimo della fascia individuata dalla media dei voti indipendentemente da tutti gli

altri fattori.
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PRINCIPALI OBIETTIVI FORMATIVI RAGGIUNTI

ECONOMIA AZIENDALE
Nuclei Contenuti Competenze
Comunicazione La contabilita generale: Operare nel sistema delle rilevazioni
economico- principali operazioni delle aziendali avendone la visione d'insieme
finanziaria aziende industriali. e sapendone utilizzare gli strumenti
Il bilancio di esercizio: struttura operativi e concettuali
e formazione secondo il codice | Utilizzare la normativa per rappresentare
civile. la situazione aziendale, elaborare il
Analisi di bilancio bilancio civile.
La rendicontazione sociale e Interpretare 1'andamento della gestione
ambientale aziendale attraverso l'analisi di bilancio
e comparare bilanci di aziende diverse.
Riconoscere 1’importanza del bilancio
sociale e ambientale e 1 fattori che
caratterizzano la responsabilita
dell’impresa.
Contabilita Metodi di calcolo dei costi. Individuare le funzioni e gli strumenti
gestionale e scelte di Costi e scelte aziendali della contabilita gestionale
convenienza Saper scegliere tra le diverse
economica

metodologie di calcolo dei costi quella
piu idonea alla azienda di cui si tratta.
Saper operare scelte di convenienza
economica tra produzione interna e
acquisto del prodotto

La pianificazione
strategica e il sistema
di pianificazione e
controllo di gestione

Strategie aziendali (di
corporate, di business e
funzionali
Pianificazione e controllo di
gestione
Business plan e Piano di
marketing

Applicare i principi e gli strumenti della
programmazione e del controllo di
gestione, analizzandone i risultati.

Il business plan di
imprese che operano
in contesti nazionali

ed internazionali

Il contenuto del business plan
ed il markteing plan

Riconoscere i fattori determinanti per la
nascita di un’impresa e distinguere le
diverse fasi per la redazione del business
plan. Individuare le caratteristiche
specifiche per la redazione del business
plan di un’iniziativa internazionale e
individuare gli obiettivi di marketing
plan

Le operazioni di
import ed export

Il regolamento delle

compravendite internazionali ed
il Sistema Italia per

I’internazionalizzazione delle

Individuare la struttura del sistema
italiano di supporto alle imprese
internazionali e riconoscere gli elementi
distintivi delle operazioni di import ed

imprese.

export.




LINGUA INGLESE — LINGUA SPAGNOLA (seconda lingua comunitaria)

Conoscenze
Organizzazione del discorso nelle principali
tipologie testuali,
comprese quelle tecnico-professionali.
Modalita di produzione di testi comunicativi
relativamente
complessi, scritti e orali, continui € non
continui, anche con
’ausilio di strumenti multimediali e per la
fruizione in rete.
Strategie di esposizione orale e d’interazione in
contesti di studio
e di lavoro, anche formali.
Strategie di comprensione di testi relativamente
complessi
riguardanti argomenti socio-culturali, in
particolare il settore di
indirizzo.
Strutture morfosintattiche adeguate alle
tipologie testuali e ai
contesti d’uso, in particolare professionali.
Lessico e fraseologia convenzionale per
affrontare situazioni
sociali e di lavoro; varieta di registro e di
contesto.
Lessico di settore codificato da organismi
internazionali.
Aspetti socio-culturali della lingua inglese e del
linguaggio
settoriale.
Aspetti socio-culturali dei Paesi anglofoni,
riferiti in particolare al
settore d’indirizzo.
Modalita e problemi basilari della traduzione di
testi tecnici.

Abilita
Esprimere e argomentare le proprie opinioni con
relativa
spontaneita nell’interazione anche con
madrelingua, su
argomenti generali, di studio e di lavoro.
Utilizzare strategie nell’interazione e
nell’esposizione orale in
relazione agli elementi di contesto.
Comprendere idee principali, dettagli e punto di
vista in testi
orali in lingua standard, riguardanti argomenti
noti d’attualita, di
studio e di lavoro.
Comprendere idee principali, dettagli e punto di
vista in testi
scritti relativamente complessi riguardanti
argomenti di
attualita, di studio e di lavoro.
Comprendere globalmente, utilizzando
appropriate strategie,
messaggi radio-televisivi e filmati divulgativi
tecnico-scientifici
di settore.

Utilizzare le principali tipologie testuali, anche
tecnico professionali, rispettando le costanti che
le caratterizzano.

Produrre testi scritti e orali coerenti e coesi,
anche tecnico professionali, riguardanti
esperienze, situazioni e processi
relativi al proprio settore di indirizzo.
Utilizzare il lessico di settore, compresa la
nomenclatura
internazionale codificata.

Trasporre in lingua italiana brevi testi scritti in
inglese relativi all’ambito di studio e di lavoro e
viceversa.

Riconoscere la dimensione culturale della
lingua ai fini della mediazione linguistica e
della comunicazione interculturale.




DIRITTO E RELAZIONI INTERNAZIONALI

Tematiche Diritto

Obiettivi

Le fonti del diritto internazionale ed i

Individuare le competenze di un

soggetti  pubblici di  rilevanza | soggetto internazionale quale fonte
internazionale del diritto internazionale

| contratti del commercio | Individuare e utilizzare la normativa
internazionale e il sistema dei | nazionale e internazionale relativa

pagamenti internazionali

ai contratti

Le norme a tutela dei consumatori

Individuare e utilizzare le normative
nazionali e internazionali in materia
di diritti dei consumatori

Strumenti e organi per la risoluzione
delle controversie

Individuare I'importanza dei sistemi
giurisdizionali e arbitrali per
garantire la risoluzione delle
controversie internazionali

Tematiche
Relazioni Internazionali

Obiettivi

Gli obiettivi della politica economica e
del bilancio dello stato.

Capire le problematiche di politica
economica a livello nazionale e
apprezzare la finanza pubblica
come uno degli strumenti di politica
economica

Le diverse scelte di politica monetaria
e gli obiettivi della politica monetaria
dellUE

Comprendere gli effetti delle
politiche monetarie sull’economia
reale

Lo sviluppo economico ed il
sottosviluppo nel panorama
internazionale. La globalizzazione

Riconoscere le cause e i caratteri
fondamentali della crescita o della
mancata crescita economica.
Comprendere pregi e difetti della
globalizzazione a livello economico.

Il commercio internazionale;
L’internazionalizzazione delle
imprese e le politiche doganali

Mettere in connessione la crescita
degli scambi commerciali
internazionali tra liberalizzazione e
protezionismo

L’'Unione Europea

Comprendere gli obiettivi
dell’'Unione Europea gia raggiunti e
quelli ancora da raggiungere.
Essere consapevoli del
funzionamento delle Istituzioni
Europee
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SIMULAZIONI PROVE DI ESAME

® MIUR n.2472 dell’08 febbraio Le prove sono state svolte nei giorni previsti secondo il
calendario indicato nella Nota 2019

Data di esecuzione 1° simulazione:
Martedi 19 febbraio 2019

Data di esecuzione 2° simulazione
Martedi 26 marzo 2019

Materie coinvolte:
Ttaliano

Valutazione:
Vedi schede di valutazione allegate al
presente documento
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Data di esecuzione 1° simulazione:
Giovedi 28 febbraio 2019
Data di esecuzione 2° simulazione:
Giovedi 30 Maggio 2019

Materie coinvolte:
Inglese ed Economia Aziendale

Valutazione:
Vedi scheda di valutazione allegata al presente documento

Nel mese di Marzo 2019 la classe ha effettuato le Prove Invalsi

ITALIANO 18/03/2019 MATEMATICA 19/03/2019 INGLESE 20/03/2019
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1* SIMULAZIONE

Data di esecuzione:
Prevista per il giorno Venerdi 31 maggio 2019

1° Simulazione

- Scelta della busta contenente i materiali per verificare I’acquisizione dei
contenuti e dei metodi propri delle singole discipline, nonché la capacita di
utilizzare le conoscenze acquisite e metterle in relazione per argomentare in
maniera critica e personale.

- Esposizione della relazione relativa al percorso professionale e individuale

- Verifica delle competenze acquisite nelle attivita di Cittadinanza e Costituzione

Materie coinvolte:
Italiano — Storia
Economia Aziendale
Diritto
Relazioni Internazionali
Inglese
Spagnolo

Valutazione:
Vedi schede di valutazione allegate al presente documento
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Scheda di valutazione per la prima prova scritta (Tipologia A)in base al DM 37/2019
Istituto Tecnico Economico F. Scarpellini Foligno (PG)

CANDIDAT

Indicazioni generali
per la valutazione degli
elaborati (max. 60 pt)

L1
Prova
non
valutabil
e

L2
Prova
scarsa

L3
Prova
mediocre

L4
Prova
complessiv
amente
adeguata

L5
Prova
adeguata
alle
consegne

L6
Prova
corretta

L7
Prova
accurata e
puntuale

L8
Prova
completa
e
articolata

/VENTESIMI

1-7

89

10-11

12

13-14

15-16

17-19

20

Indica
-tore 1

. Ideazione,
pianificazione e
organizzazione del
testo.

. Coesione e coerenza
testuale.

Indica

tore 2

. Ricchezza e
padronanza lessicale.
. Correttezza
grammaticale
(ortografia,
morfologia, sintassi);
uso corretto ed efficace
della punteggiatura.

Indica

tore 3

. Ampiezza e
precisione delle
conoscenze e dei

riferimenti culturali.
. Espressioni di giudizi
critici e valutazioni
personali.

ELEMENTI DA

VALUTARE NELLO

SPECIFICO (MAX. 40
PT)

1-3

10

. Rispetto dei vincoli

posti nella consegna
(ad es. indicazioni di

massima circa la
lunghezza del testo- se
presenti- o indicazioni
circa la forma

parafrasata o sintetica
della rielaborazione).

. Capacita di
comprendere il testo
nel suo senso
complessivo e nei suoi
snodi tematici e
stilistici.

. Puntualita
nell’analisi lessicale,
sintattica, stilistica e

retorica (se richiesta).

. Interpretazione
corretta e articolata
del testo.

LA COMMISSIONE

IL PRESIDENTE

PUNTEGGIO SPECIFICO

PUNTEGGIO

/100

/20
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CANDIDAT

Scheda di valutazione per la prima prova scritta (Tipologia B)in base al DM 37/2019
Istituto Tecnico Economico F. Scarpellini Foligno (PG)

Indicazioni generali
per la valutazione degli
elaborati (max. 60 pt)

L1
Prova
non
valutabil
e

L2
Prova
scarsa

L3
Prova
mediocre

L4
Prova
complessiv
amente
adeguata

L5
Prova
adeguata
alle
consegne

L6
Prova
corretta

L7
Prova
accurata e
puntuale

L8
Prova
completa
e
articolata

/VENTESIMI

1-7

89

10-11

12

13-14

15-16

17-19

20

Indica
-tore 1

. Ideazione,
pianificazione e
organizzazione del
testo.

. Coesione e coerenza
testuale.

Indica

tore 2

. Ricchezza e
padronanza lessicale.
. Correttezza
grammaticale
(ortografia,
morfologia, sintassi);
uso corretto ed efficace
della punteggiatura.

Indica

tore 3

. Ampiezza e
precisione delle
conoscenze e dei

riferimenti culturali.
. Espressioni di giudizi
critici e valutazioni
personali.

ELEMENTI DA

VALUTARE NELLO

SPECIFICO (MAX. 40
PT)

1-5

7-8

10-11

12

13-14

15

. Individuazione
corretta di tesi e
argomentazioni
presenti nel testo
proposto.

1-5

7-8

10-11

12

13-14

15

. Capacita di sostenere
con coerenza un
percorso ragionativo
adoperando connettivi
pertinenti.

1-3

10

. Correttezza e
congruenza dei
riferimenti culturali
utilizzati per sostenere
I’argomentazione.

LA COMMISSIONE

IL PRESIDENTE

PUNTEGGIO SPECIFICO

/100

/20

PUNTEGGIO
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Scheda di valutazione per la prima prova scritta (Tipologia C)in base al DM 37/2019
Istituto Tecnico Economico F. Scarpellini Foligno (PG)

CANDIDAT

Indicazioni generali
per la valutazione degli
elaborati (max. 60 pt)

L1
Prova
non
valutabil
e

L2
Prova
scarsa

L3
Prova
mediocre

L4
Prova
complessiv
amente
adeguata

L5
Prova
adeguata
alle
consegne

L6
Prova
corretta

L7
Prova
accurata e
puntuale

L8
Prova
completa
e
articolata

/VENTESIMI

1-7

10-11

12

13-14

15-16

17-19

20

Indica
-tore 1

. Ideazione,
pianificazione e
organizzazione del
testo.

. Coesione e coerenza
testuale.

Indica

tore 2

. Ricchezza e
padronanza lessicale.
. Correttezza
grammaticale
(ortografia,
morfologia, sintassi);
uso corretto ed efficace
della punteggiatura.

Indica

tore 3

. Ampiezza e
precisione delle
conoscenze e dei

riferimenti culturali.
. Espressioni di giudizi
critici e valutazioni
personali.

ELEMENTI DA

VALUTARE NELLO

SPECIFICO (MAX. 40
PT)

1-5

7-8

10-11

12

13-14

15

. Pertinenza del testo
rispetto alla traccia e
coerenza nella
formulazione del titolo
e dell’eventuale
paragrafazione.

1-5

7-8

10-11

12

13-14

15

. Sviluppo ordinato e
lineare
dell’esposizione.

10

. Correttezza e
articolazione delle
conoscenze e dei
riferimenti culturali.

LA COMMISSIONE

IL PRESIDENTE

PUNTEGGIO SPECIFICO

PUNTEGGIO

/100

/20
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Allegati
Griglie di valutazione
ECONOMIA AZIENDALE
Indicatori Descrittore Punteggio
Padronanza possiede conoscenze solide, complete ed approfondite 4
delle
conoscenze conosce i contenuti in modo adeguato e in alcuni casi li approfondisce 35
disciplinari
relative ai Conosce gli argomenti in modo adeguato 3
nuclei
fo.nd.an.tl della Conosce i concetti chiave e individua le informazioni di base 25
disciplina.
Conosce i concetti chiave in modo parziale evidenziando alcune incertezze 2
Mostra di possedere conoscenze limitate e talvolta errate 15
Mostra di possedere conoscenze scarse con errori 1
La prova non é stata svolta 05
Padronanza Analizza, organizza e applica in modo pertinente e organico 6
delle
:omPetenze Analizza, organizza ed applica in modo appropriato seppur con qualche distrazione 55
ecnico-
proft_as_snona!l Analizza e applica in modo corretto 5
specifiche di
indirizzo Anali lical . dell d 45
rispetto agli nalizza e applica la maggior parte delle procedure ,
obiettivi della
prova, con Analizza e applica la maggior parte delle procedure con qualche imprecisione 4
particolare
riferimento Applica in modo essenziale le procedure richieste 3,5
alla
comprensione | Applica quanto richiesto con alcuni errori 3
di testi,
allanalisi _d' . Applica quanto richiesto con gravi errori 2
documenti di
natura N I ichi 1
economico- on applica quanto richiesto
aziendale, alla L . | 05
realizzazione a prova non e stata svolta ,
di analisi,
modulazioni e
simulazioni di
dati.
Completezza Elaborato svolto in modo completo, corretto e coerente in tutte le richieste 6
nello
svolglmenFo Elaborato svolto in modo quasi completo, corretto e coerente con le richieste 5
della traccia,
coerenza/
correttezza Elaborato svolto per la maggior parte, corretto e coerente nella parte prodotta 4
dei risultati e
degli elaborati
tecnici Elaborato svolto per la maggior parte, ma non sempre corretto e coerente 35
prodotti.
Elaborato svolto in modo parziale e non sempre corretto 3
Elaborato svolto solo in parte e con errori significativi 2
Elaborato incompleto, scorretto e incoerente 1
La prova non e stata svolta 0,5




Capacita di Argomenta, collega e sintetizza le informazioni in modo chiaro ed esauriente 4
argomentare, | utilizzando i diversi linguaggi specifici in modo appropriato.
di collegare e
di sintetizzare
le Le informazioni sono adeguatamente collegate anche in modo interdisciplinare, le 35
informazioni scelte sono motivate ed il linguaggio & tecnicamente corretto, la forma & nel complesso
in modo scorrevole.
chiaro ed
esauriente, Sono presenti alcuni collegamenti disciplinari, argomenta e sintetizza in modo 3
utilizzando adeguato; la forma talvolta non é scorrevole, 'uso del linguaggio specifico e limitato.
con
pertinenza i Le informazioni sono solo in parte organizzate e collegate, solo alcune scelte sono 2,5
diversi motivate. Il linguaggio & semplice, la forma contiene alcune imprecisioni che nel
linguaggi complesso non pregiudicano la comprensibilita dei concetti esposti
specifici.
Le scelte sono spesso non motivate, le varie parti dell’elaborato sono collegate in modo | 2
incompleto; il linguaggio spesso non e adeguato, la forma contiene delle imprecisioni
Le scelte non sono motivate, le varie parti dell’elaborato non sono collegate; la forma 15
espositiva contiene numerosi errori che rendono I'elaborato confuso, disordinato e non
consentono la piena comprensione dei concetti esposti.
Elaborato svolto in modo non significativo e cid non consente di evincere capacita di 1
argomentare, collegare e sintetizzare le informazioni
La prova non e stata svolta 0,5
totale Massimo |Attribuito
20
/20

Se la parte decimale del punteggio complessivo attribuito alla prova & uguale a 0.5 lo si approssima per eccesso.

Data,

| Commissari

Il Presidente
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LINGUA INGLESE

COMPRENSIONE DEL TESTO

Completa, dettagliata e approfondita
Adeguata e dettagliata

Essenziale

Parziale e superficiale

Incompleta e limitata

—_— N W A W

INTERPRETAZIONE DEL TESTO

Pertinente, chiara, ben organizzata, rielaborata in modo personale
Generalmente pertinente, chiara, adeguatamente organizzata e rielaborata
Generalmente pertinente, non sempre chiara, ma abbastanza organizzata
Non sempre pertinente, poco chiara, disorganizzata, eccessive riprese dal
testo

Poco pertinente e poco comprensibile, disorganizzata, completa mancanza

di rielaborazione

N W A W

PRODUZIONE SCRITTA: ADERENZA ALLA TRACCIA

Contenuto pertinente, originale, esauriente e ben articolato

Contenuto generalmente pertinente, complessivamente esauriente e
articolato in modo appropriato

Contenuto sufficiente e presentato in modo semplice ma chiaro
Contenuto non sempre pertinente e limitato, argomentazione faticosa e
confusa

Contenuto insufficiente e argomentazione carente

PRODUZIONE SCRITTA: ORGANIZZAZIONE DEL TESTO E
CORRETTEZZA LINGUISTICA

Rispetto dei requisiti formali, stile originale, forma fluida, ben coesa e
corretta, validita e varieta dei costrutti formali e delle scelte lessicali
Discreto rispetto dei requisiti formali, stile discreto, forma chiare e
corretta, costrutti formali e scelte lessicali appropriati

Requisiti formali parzialmente rispettati, costrutti globalmente
comprensibili anche se con qualche errore morfosintattico e/o lessicale
Requisiti formali scarsamente rispettati, forma elementare, poco coesa e
non sempre chiara, errori morfosintattici e poverta lessicale

Requisiti formali non rispettati, forma involuta e non coesa, gravi errori

morfosintattici e lessicali
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SCHEDA DI VALUTAZIONE SIMULAZIONE DEL COLLOQUIO ESAME DI STATO

CLASSE ..o CANDIDATO. ..o it ettt sesierese st besene st ensssenes
INDICATORI LIVELLI MISURAZIONE | PUNTI
espone in modo chiaro e corretto con lessico appropriato 5
espone in modo abbastanza chiaro e corretto, con lessico per lo piu 4
Padronanza appropriato
della lingua: espone in modo semplice e comprensibile con lessico 3
% chiarezza generalmente corretto *
%+ correttezza espone in modo poco chiaro e non sempre corretto nel lessico 2
< fluidita espone in modo confuso e con un lessico improprio 1
conosce in modo approfondito, personale e pertinente 9
CONTENUTI conosce in modo completo e pertinente 8
RELATIVI A: conosce in modo per lo pil completo e pertinente 7
% Nodi conosce in modo essenziale e per lo piu pertinente* 6
concettuali conosce in modo superficiale e non sempre pertinente 5
& Asl conosce in modo parziale e non sempre corretto 4
+ Cittadinanza e conosce in modo parziale e per lo piu scorretto 3
Costituzione conosce in modo frammentario e per lo piu scorretto scorretto 2
conosce in modo confuso e scorretto 1
argomenta in modo articolato ed esauriente con collegamenti 5
significativi ed efficaci
Organizzazione: argomenta in modo coerente e consequenziale con opportuni 4
collegamenti
% coerenza argomenta in modo abbastanza coerente e consequenziale ma 3
«* organicita guidato *
% collegamenti argomenta in modo non sempre coerente anche se guidato 2
argomenta in modo scarsamente coerente anche se guidato 1
Capacita di presente 1
autocorrezione assente 0
Punteggio totale .../20

La Commissione

Il Presidente

Il presente documento ¢ condiviso in tutte le sue parti dai docenti
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IL PRESENTE DOCUMENTO E CONDIVISO IN TUTTE LE SUE PARTI DAI DOCENTI
DEL CONSIGLIO DI CLASSE

FIRME DEI DOCENTI

Disciplina Docente Firma

L. Fausto Rapaccini
Religione

. . Mara Savini
Italiano e Storia

Giovanni Cerretti

Inglese

. Emanuela Spigarelli
Matematica

. L. Angela Bartolini

Diritto e Relazioni
Internazionali

. . Maria Beatrice Picuti
Economia Aziendale

Paola De Bonis

Spagnolo

. .. Antonella Fausti
Educazione Fisica

Federica Peruch
Tedesco

Vanessa Sabatini
Francese
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